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試験方法

管理局　事務部　人事課　人事係　あて

助産師（１０名程度）、看護師（１００名程度）

１次選考：書類選考
２次選考：適性検査、作文、面接
※１次選考後、事前の適性検査を２次選考以前にご自身でネット上
から受けていただきます。事前の適性検査と２次選考については、
１次選考を通過された方のみご案内します。

第６回：２０２６年　８月１９日（水）

詳細は当院ホームページをご確認ください。

●卒業生在職状況：6名在職中 　《ご不明な点は、お気軽に人事課人事係までお問い合わせください》
　℡：052-485-1188（人事係直通）　Email：jinji@nagoya-1st.jrc.or.jp●奨学金制度：あり（詳細はお問い合わせください）

その他の病院情報

●看護師寮：オートロック、エアコン完備、バストイレ別

　　　　　　病院外７棟　　全て１．３km圏内に立地しております

●交通：ＪＲ・名鉄・近鉄・地下鉄等数多くの公共交通機関が利用可能な東海地方
　　　　最大の駅である名古屋駅から、地下鉄で約５分で中村日赤駅へ到着します。
　　　　中村日赤駅と当院は地下通路で直結しています。

試 験 日

第１回：２０２６年　５月９日（土）１０日（日）

第２回：２０２６年　５月２３日（土）

第３回：２０２６年　６月６日（土）

第４回：２０２６年　６月１３日（土）

第５回：２０２６年　７月２５日（土）

※第１回試験日は当院で決定します。
※助産師採用試験については、第４回のみの実施です。
※募集人員に達した時点で採用試験を中止します。

夏 １．９ヶ月　冬 ２．５５ヶ月　（令和７年度実績）

あり（勤続年数に応じ支給）

４週８休制、祝祭日、日本赤十字社創立記念日（５月１日）、年末
年始６日間、年次有給休暇、特別有給休暇等

勤務時間

原則標準２交替勤務制　実働週３８時間４５分

【勤務時間例】
日　　　勤　８：３０～１７：１０
ロング日勤　８：３０～２０：３０
夜　　　勤　２０：００～翌日９：１５

●病院全体
<理念>　皆さまとの出会いを一期のことと心得、その痛みを分かちあい、苦しみを共にしつつ、一日も早く健康の幸せを喜びあえるよう努めます。
<基本方針>　　１．皆さまが安心できる癒しの森といたします。
　　　　　　　２．高度・良質で安全な医療をいたします。
　　　　　　　３．災害救護活動を積極的に行います。
　　　　　　　４．周産期・小児及び救急医療を充実します。
　　　　　　　５．医療連携を密にして地域完結型の医療を目指します。
　　　　　　　６．職員の教育・研修を推進します。
　　　　　　　７．健全経営を維持するように努めます。

●看護部
<理念>　赤十字看護師として、おひとりおひとりの患者さんを大切にした看護をめざします
<基本方針>　　１．安全で安楽な看護技術を提供します
　　　　　　　２．継続教育を充実させ看護の専門性を追求します
　　　　　　　３．地域の皆様の健康保持増進を支援します
　　　　　　　４．他部門と協働し、病院の健全な運営に取り組みます
　　　　　　　５．救護活動や赤十字の講習会の普及に取り組みます
<看護部長メッセージ>
　名古屋市西部にある高度急性期の総合病院です。「赤十字看護師としておひとりおひとりの患者さんを大切にした看護」を看護部の理念に掲げ、その人がその人らしく
生きるためのサポートに努めています。
看護職は、24時間365日患者さんの一番近くに居る職種です。常に五感（観る、触れる、語る、聴く等）を用いて看護を行い、入院中だけでなく退院後の生活まで支え、
「その人の生きる」を支えることが大切であると考えています。

令和7年１2月現在

令和7年度病院概要

病 院 名
日本赤十字社愛知医療センター
名古屋第一病院（なかむらにっせき）

所 在 地
 〒４５３－８５１１
 愛知県名古屋市道下町３－３５
 電話番号：052-481-5111  FAX：052-482-7733

病 院 長  錦見　尚道 副院長
看護部長  秋江　百合子

 病院PR欄

●病院説明会
《開催日》
２０２６年
　　１月２４日（土）、２月７日（土）、３月５日（木）、３月１０日（火）
　　３月１７日（火）、３月２５日（水）、４月１１日（土）、７月４日（土）

《時間》９：３０～１３：００

●病院体験見学会
《開催日》
２０２６年
　　８月６日（木）、８月１３日（木）、８月２０日（木）、８月２７日（木）、
　　９月３日（木）、９月１０日（木）、９月１７日（木）、９月２４日（木）

《時間》１３：３０～１６：００

※申込方法　マイナビの当院ページからお申し込みください。
　　　　　　（イベント・開催日によって申込開始日が異なります。）

※新型コロナウイルス感染症の
　影響で日程・開催形式を変更する可能性があります。
　申し込みの際は当院ホームページを確認してください。

※当院YouTubeにて先輩職員のメッセージ掲載中です！

提出書類

マイナビの当院ページで、必ず採用試験にエントリーの上、当院人
事課人事係へ書類を提出してください。
①エントリーシート(当院指定様式／HPからダウンロード可)

②自筆履歴書（当院指定様式／HPからダウンロード可）

③成績証明書（助産師・看護師養成機関のもの全て／既卒者も提出）
④卒業（見込）証明書または卒業証書写し
⑤助産師・看護師免許証写し（免許取得者のみ提出）

 施設概要

■診療科目
内科、腎臓内科、内分泌内科、血液内科、脳神経内科、循環器内科、呼吸器内科、消化器内科、化学療法内科、小児科、消化器外科、乳腺外科、血管外科、心臓血管外
科、呼吸器外科、小児外科、形成外科、整形外科、脳神経外科、皮膚科、泌尿器科、女性泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、歯科、歯科口腔外科、病理診断科、救
急科、麻酔科、放射線科、臨床検査科、リハビリテーション科、精神科
■職員数（令和7年12月1日現在）1,805名（うち看護師880名、助産師99名、保健師2名）
■日本医療機能評価機構認定病院　病院機能評価3rdG：Ver.2.0
■医療機関の指定
地域医療支援病院、地域がん診療連携拠点病院、地域中核災害医療センター、造血細胞移植推進拠点病院、救命救急センター、総合周産期母子医療センター、小児医療セ
ンター　他
■DPC特定病院群

 採用条件 （給与・勤務時間・休日・休暇・福利厚生等）

 採用試験  病院説明会・体験見学会

休日休暇

卒後教育
研修制度

採用年度は「新人段階別到達目標」に沿って教育を実施します。到達目標を達成したら「赤十字
施設のキャリア開発ラダー」に移行し、専門職としての能力開発にすすみます。

●新人教育
【新人教育体制】
１年間、新人一人一人に対して、直接指導をする「プリセプター」「新人指導者」を配置、4月～
6月はプリセプターシップ体制、Ⅰ年間の継続サポート体制で7月からは新人指導者が直接指導者
になります。また、「OJTリーダ－」という先輩がおり、新人と指導者を支援する体制です。

【新人の教育計画】
標準プログラムとして「新人段階別到達目標」にそって教育を進めます。Ⅰ年間を４期に分けて
１段ずつステップアップしていく内容です。4月はシャドウイングで学習、5月から患者受け持ち
を開始し日常生活ケアから一つずつ看護実践を積み重ねます。段階ごとに評価を行い、個々の学
習課題を明確にして一年の到達目標を達成していきます。

【新人の集合研修】
採用時研修は、4月は5日間・5月は演習中心の2日間です。その後は「新入看護職員研修会」が年
に3回、「新人語り会う会」が5月、7月、11月にあり、互いに達成度を確認し合い、困っているこ
とや悩みを話あうことでステップアップをしていきます。
　※採用時研修Ⅰ　医療安全、感染予防、看護倫理、情報管理、電子カルテ操作訓練など
　　採用時研修Ⅱ　採血・点滴技術演習、輸液ポンプ等の取り扱い演習
　新入看護職員研修Ⅰ　呼吸の成り立ち・酸素療法　褥瘡予防の基礎知識（講義・演習）
　新入看護職員研修Ⅱ　心電図の読み取り・モニター操作演習　BLS/AED
　新入看護職員研修Ⅲ　認知症とせん妄症状のアセスメント、チームでの協働等
　　新人語り会う会Ⅰ：リアリティショックについて
　　　　　　　　　Ⅱ：日々、指導のもと看護実践の経験を重ねる上で困っていること・不安な
こと
　　　　　　　　　Ⅲ：「私の看護」について語り共有する。自分の成長を確認しあう

●2年目以降の継続教育
「赤十字施設の看護師キャリア開発ラダー」を活用しています。看護実践能力はOJTを中心にラ
ダーレベルⅢまでは各レベル別を対象とした研修に参加し、看護実践能力のみならず赤十字活
動、看護管理、チーム医療などについても学びます。ラダーレベルⅢ以降は、自身が目指す専門
性を選択しキャリアを高めることができます。
※レベル別の研修
2年目研修　事例検討会　BLS指導者研修会　日常生活援助技術研修会　臨地実習指導者研修会
家族看護研修会　リーダーシップ研修会　看護技術研修（各種）実地指導者研修会　がん看護研
修

２９５，６６５円（４年課程の場合。本俸＋地域手当〔１５％〕）

夜勤回数、勤務体制により異なる

５５，０００円（上限）

２８，５００円（上限）

年１回（４月１日）


