
病　院　概　要

病院名

病院長

所在地

看護部長

静岡赤十字病院

小川　潤

〒420-0853　静岡市葵区追手町8-2

TEL　054-254-4311（代）

下山　美穂

昇給 年1回

勤務時間夜勤手当 1回　10,100円程度

通勤手当 1ヶ月　上限55,000円

住居手当 家賃の半額（上限28,500円）

その他

令和7年12月現在

卒後教育

研究制度

赤十字施設の看護師キャリア開発ラダーに基づいた卒後教

育体制を整えています。看護実践能力の向上とあわせて、

救護員としての赤十字看護師の養成にも力を入れています。

ラダー（看護実践能力）レベルに応じて、各種教育課程を

受講する場合の支援制度もあります。

変則二交替制

　採用条件（給与・勤務時間・休暇・福利厚生等）

基本給 272,526円（４大卒　本俸＋地域手当） 休暇 4週8休制、創立記念日、年末年始、特別有給休暇

　病院PR欄（※病院PRのためご自由にお使いください）

　施設概要

病床数：411床　（12病棟）診療科目：内科、血液内科、糖尿病・代謝内科、リウマチ科、

精神科、呼吸器外科、脳神経内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、小児科、外科、

乳腺外科、消化器外科、整形外科、形成外科、脳神経外科、心臓血管外科、皮膚科、泌尿器科、産婦人

科、眼科、耳鼻咽喉科、頭頸部外科、リハビリテーション科、放射線科、麻酔科、救急科、病理診断科

全職員数：1,042人　　看護職員：516人（看護職員配置 7：1）

JR静岡駅から徒歩13分、県庁・区役所等のある市街地の中心部に位置し、救命救急センターと訪問看護ス

テーションを併設する地域の中核を担う急性期病院です。

　地域から信頼される赤十字病院として、「患者さんの最も身近な存在として、その人らしさを大切にし

たケアを提供します」という看護部の理念に基づき、患者さん一人ひとりに寄り添い「ここ（静岡赤十字

病院）でよかった。」と患者さんとご家族に満足していただける看護の提供に努めています。

　あわせて、看護職を惹きつける病院であり続けるために、看護職員一人ひとりが赤十字看護師であるこ

とに誇りを感じ、看護の遣り甲斐と自身の成長を実感できる組織づくりを目指しています。WLB（Work

life balance)のための勤務体制やスケジュール管理、HWP（Healthy work place)にむけた職場環境の整備

などに取り組んでいます。新人教育は、厚生労働省の「新人看護職員研修ガイドライン」と赤十字施設の

「看護師キャリア開発ラダー」に基づき、集合研修とe-learming、OJTを組み合わせたプログラムで教育体

制を整えています。幾重ものサポート体制で職場全体で互いにサポートを得ながら「共に育つ」ことを大

切にしています。

賞与 年4.08ヶ月（令和7年度実績）

　採用試験 　その他

送 付 先
〒420-0853　静岡市葵区追手町8-2

静岡赤十字病院　人事労務課　人事係　宛

<提出書類>

①職員採用試験申込書（当院指定様式）

②成績証明書

③卒業見込証明書

④小論文

⑤看護師免許証（写）（有資格者のみ）

＜試験日＞

　令和8年度は、5/16（土）、5/30（土）、6/20（土）、7/18（土）の4

回を予定しています。

募集職種 看護師

試験方法 面接、小論文（事前提出）、適性検査、書類審査

提出書類 右参照

応募受付期間 受験希望日の１０日前までに応募してください。


