
⽇本⾚⼗字社愛知医療センター名古屋第⼆病院の概要
（令和７年 10⽉現在）

病院名 ⽇本⾚⼗字社愛知医療センター名古屋第⼆病院 所在地
〒466-8650愛知県名古屋市昭和区妙⾒町２番地９

※名古屋市営地下鉄名城線「⼋事⽇⾚」駅直結

院⻑ 佐藤 公治 看護部⻑ 中内 真由美

+++ 沿 ⾰ +++
当院は⽇本⾚⼗字社結核撲滅準則に基づき愛知県⽀部⼋事療養所として⼤正 3 年に創⽴（26 床）され、
令和 6 年 12 ⽉に 110 周年を迎えました。創⽴後、急速な発展を続ける名古屋市東部の基幹病院として、⾼
度の医療機器と最新の設備を導⼊し、レベルの⾼い専⾨診療部⾨を整備し、国の救命救急センター・県の災害
拠点病院として 24時間体制で⼆次・三次救急に対応しています。
また、、「地域医療⽀援病院」、「地域がん診療連携拠点病院」、「総合周産期⺟⼦医療センター」、「第⼀種感
染症指定医療機関」として承認、指定を受けており、特に「地域医療⽀援病院」s については、平成 17 年 9 ⽉
当時、愛知県内初の承認でした。平成 30 年 3 ⽉には、国内の医療機関として 25 番⽬となる、医療の質と安
全において国際基準を満たすことを⽰すＪＣＩ（Joint Commission International）の認証を取得しました（令和５年９⽉に３回⽬のＪＣＩ認
証を取得）。同年 4 ⽉には、健康経営センターを設置し、職員⼀⼈ひとりが⼼⾝ともに健康であるように禁煙⽀援を含む様々な取り組みを実施していま
す。
さらに、当院は 90 ⾚⼗字病院の中で国際医療救援部をもつ 5 つの病院の⼀つであり、海外災害救護・保健医療⽀援など多数の派遣実績がありま
す。
私たちは今後も｢思いやりのこころを⼤切に｣をモットーとし、地域に根付く信頼される医療を提供できるよう精進してまいります。

+++ 理 念 +++ ７ 職員の満⾜度が⾼く働きがいのある病院を⽬指します。
８ 健全経営の維持に努めます。⾚⼗字精神を基本に

医療⼈としての倫理を守ります。
医療の質の向上に努めます。
患者さん中⼼の医療を実践します。

+++ ホスピタルミッション +++

・医療の質と安全とサービスでトップレベルの病院
・⼈材が集まり、⼈材が育ち、⼈材を育てる病院
・社会に貢献するモラルの⾼い病院

+++ 基本⽅針 +++

１ 患者さん中⼼の思いやりとあたたかみのある医療を⽬指します。
２ 安⼼感のある病院環境を⽬指します。
３ 救急医療・⾼度医療・がん医療の充実に努めます。
４ 地域医療連携を推進します。
５ 国内の災害救護と国際医療救援の推進に努めます。
６ 教育・研修施設として⼈材育成に努めます。

+++ 看護部理念 +++

・看護部職員として倫理を守り、患者さんに信頼される看護を⾏います
・思いやりと温かみのある看護を⾏い、看護の質の向上に努めます
・⼈と⼈のふれあいを⼤切にし、患者さん中⼼の看護を実践します

開設年 ⼤正３年１２⽉ 病床数 764床（⼀般 762床・第⼀種感染病床２床）

診療科名
内科・神経内科・呼吸器内科・消化器内科・循環器内科・⼩児科・外科・整形外科・形成外科・脳神経外科・
呼吸器外科・⼼臓⾎管外科・⼩児外科・⽪膚科・泌尿器科・産婦⼈科・眼 科・⽿⿐いんこう科・リハビリテーション科・
放射線科・⻭科・⻭科⼝腔外科・⿇酔科・病理診断科・薬物療法内科・救急科・精神科［ ２７科 ］

卒後教育 看護職員研修は、教育専従スタッフを配置した看護教育⽀援室と、それぞれの部署の実地指導者とが協⼒して実施しています。
新⼈教育では、教育担当者・実施指導者を中⼼にきめ細かい指導と職場適応ができるように看護部全体で新⼈看護師をサポートしています。
また、キャリア開発ラダーに基づいた指導で、段階的にキャリアが構築できるよう⽀援し、⾼度医療、救急医療、がん医療、災害医療、
国際救援を担える看護師や認定看護師等のスペシャリストの⼈材育成に⼒を注いでいます。

看護体系 ⼀般病棟⼊院基本料（７︓１） 看護職員数 996⼈（令和 7年 4⽉ 1⽇ 現在）
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初任給 354,303円 ※令和 7年度⼤卒⼊職者給与例 基本給(俸給＋地域⼿当)＋主要⼿当（夜勤⼿当︓準深夜 4回+時間外⼿当６時間分）

賞与 令和 7年度実績 年間 4.45 ヶ⽉（夏期冬期⽀給合算）

勤務時間 7時間 45分／⽇、変則⼆交替、⽇勤 8:30~17:00、深夜 20:30~9:00（⼀部三交替、16時間夜勤有）

休⽇ ４週８休制、祝⽇、年末年始６⽇間、創⽴記念⽇（５⽉１⽇）、特別有給休暇（慶弔、⼦の看護、介護休暇等）

年次有給休暇 ２4⽇／年
看護師寮 有（バストイレ別エアコン完備、徒歩 5〜10分圏内） 住居⼿当 賃貸 28,500円上限
社会保険 健康保険・雇⽤保険・厚⽣年⾦・⽇⾚基⾦等 託児施設 有（聖霊病院内、病児・夜間保育有）

福利厚⽣
⽇本⾚⼗字社の福利厚⽣（慶弔⾒舞⾦・永年勤続表彰等）に加え当院独⾃の福利厚⽣が多数あります。
病院旅⾏（補助有、⽇帰り⼀泊多数コース有）、ディズニーリゾート特別割引購⼊、院内⾷堂・コンビニ割引、会員制ホテル・スポーツクラブの法
⼈会員価格利⽤など。福利厚⽣を活⽤しプライベートも充実させましょう♪

採
⽤
試
験

募集職種 看護師・助産師 １0０名程度（令和 9年 3⽉卒業⾒込者）

試験⽇

① 令和 8年 5⽉ 9⽇（⼟）10⽇（⽇）
② 令和 8年 5⽉ 23⽇（⼟）
※定員に達し次第、応募を締め切らせていただくことがあります。
随時ホームページ等ご確認ください。

試験⽅法 筆記（適性検査 2種）・⾯接（個別⾯接）・グループディスカッション

その他 令和 8年２⽉〜病院説明会・WEB座談会・職場体験会開催︕★若⼿看護師と直接話せる座談会があります★詳細は当院HPを確認下さい。

※その他、ご質問のある⽅は、当院⼈事課（電話 0120-13-8510）へお問い合わせください。

※ 令和８年１月 15日に公表予定


