
 

共通科目(必修)  

科目名 リーダーシップ 

授業時間 単位 

15 時間 

（7コマ） 
1 単位 

科目のねらい・

目 標 

1．リーダーシップに関する基礎的理論を理解する。 

2．リーダーシップ、チームワークに関する方法論を理解する。 

3．救急看護場面に求められるリーダーシップないし諸態度を理解する。 

回  数 内  容（方法） 

1－7 

1．リーダーシップの重要性 

2．リーダーシップをどう理解するか① 

（特性論と要件論） 

3．リーダーシップをどう理解するか② 

 （状況即応論） 

4．チームワーキングを体験集団に学ぶ① 

 （グループワーク） 

5．チームワーキングを体験集団に学ぶ② 

 （チームワークに求められる行動・態度） 

6．グループを動かす、変革する 

 （集団目標、集団凝集性、集団規範、集団雰囲気、集団発達） 
7．救急看護におけるリーダーシップを支える諸能力および諸態度 

（幾つかの視点から） 

評  価 レポート 

テキスト なし（適宜、講義ノートと補助資料配布） 
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